
 障がい者インターンシップ     

 受入企業募集中! 

 

 経営者様 CSR担当者様 人事部障がい者雇用担当者様 

 お問い合わせ・参加申し込みはこちら 
   【事務局】 TEL：03-5577-6913  FAX：03-5577-6914   Ｅmail：info@fvp.co.jp  

          担当者：川合 小嶋 濱田  

  事業主体 ： 東京都福祉保健局  受託機関 ： 株式会社FVP 

福祉サービス事業所を利用する障がい者が 

職場体験の場を求めています。 

平成２３年度東京都障害者職場実習ステップアップモデル事業 

写真：平成22年度職場実習事業の様子 

新規募集 
開始！ 



平成２３年度東京都障害者職場実習ステップアップモデル事業のご案内 

   < インターンシップ 概要 > 
 ●実施期間：３日間(平成２３年６月～平成２３年１０月予定) 

   ※受入企業担当者様との相談により実施期間を設定 

 ●費用：無料 ※受入れご協力費として5,000円お支払いいたします。 

 ●対象企業：東京都内に所在の企業・店舗・事業所 

 ●受入れ人数：１企業につき１名～２名  

 ●対象者：知的障がい者 精神障がい者 発達障がい者 

 ●その他：事故、賠償等万一に備えて保険も完備しております。 

       平成23年12月にシンポジウムを実施します（予定） 

障がい者の「企業で働く体験」を創出する 

３日間の短期インターンシップ。   
東京都福祉保健局が主催する平成21年度から始まったインターンシップ事業です。 

これまで約４０社の企業で６０名以上の方が参加しました。  

イオンモール武蔵村山ミューでのインターンシップの様子が

読売新聞に掲載されました（2010年9月16日） 

３日目 ２日目 １日目 

●メールマガジン作成 
 (会員企業から送られてくる割引 
  セールの情報をメールマガジン用に 

  短く端的にまとめる。文章も作成) 

●ラベル貼り 

●事務所の清掃 
   

●書類整理と仕分け 

●本日の業務確認 
   

●ガイド三つ折 

●封筒のりづけ 
   

●ラベル貼り 
 

●申込書仕分け 
 

●電話対応 

●本日の業務確認 
   

●申込書押印 
 

●ラベル貼り 

●取引先訪問 
 （入会営業訪問に同行） 
   

●申込書仕分け 
 （ポイントカード加入申込書を分類） 
 

●日誌記入、翌日の確認 
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 インターンシップの様子は 

カラー冊子の報告書におまとめします。 

 

 【Ｈ22年度版報告書】 
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   < インターンシップの流れ > （昨年度ダイジェスト） 


